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Seccid Sindical de la CGT a I’Ajuntament de la Llagosta

RETALLADES | ACCIO SINDICAL

Des del mes de juliol esta en vigor el decret del govern
de Mariano Rajoy que suposa les ja conegudes
retallades en la funcid publica (tant a funcionaris a
com laborals). Des de llavors, hem fet un parell
d'assemblees informatives, ens hem reunit amb els
responsables municipals i la
Mesa de Negociaci6o ha
comencat a treballar en
com afectara al personal de
'Ajuntament aquestes
mesures.

Des de la CGT, juntament
amb la UGT i el SPPME-CAT
(sindicat de policies) hem
elaborat unes propostes per
minimitzar aquests cops que el govern de l'estat ha
donat a les treballadores i treballadors publics. La
sensacidé que tenim és que l'equip de govern munici-
pal vol treballar en la mateixa linia.

No comentarem les opcions que hem plantejat, ja
que les podeu trobar a la nota informativa que vam
fer tres seccions sindicals. Opcions que, d'altra ban-
da, ja es van tractar a la darrera assemblea infor-
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mativa convocada pel Comite dEmpresa i els Delegats
de personal dels funcionaris. Només volem fer una
reflexid en veu alta sobre la unitat sindical.

Des de sempre, la CGT a l'Ajuntament de la Llagosta
ha fet una crida a la unitat
d'accid, a consensuar les
postures dels representants
laborals i, en la mesura del
possible, anar amb una Uni-
ca veu a negociar davant
l'empresa. Creiem que a
nivell intern és la suma
d'esforcos la que ens dona
la forca. Tres seccions
sindicals aixi ho hem enteés.
Sincerament, confiem que els altres dos sindicats
també siguin de la mateixa opini6 i sumin les seves
aportacions, que de ben segur seran forca positives.

Considerem que no ens beneficia que en temes
importants com el de les retallades cadascu vagi amb
el seu discurs a la taula, més quan la coincidéencia és
molt elevada en les solucions que es plantegen.

Nomenaments
Ja ho hem fet anteriorment, tant en reunions amb els res-

Segons el nou butlleti d'informacié interna, Som, l'equip
de govern ha comencat a implantar la nova organtizacio
municipal, el nou organigrama. La primera area on s‘han
efectuats canvis ha estat la d'Accio Social i Ciutadania.

Un d'aquests canvis ha estat el de nomenament del Cap
d'Areaiels i les Caps d'Unitat. Res a dir en quant a la nova
organitzacio. Molt a dir en quant a la forma com s'han fet
els nomenaments. Dos caps d'unitat ja ocupaven aquests
carrecs i només se'ls ha definit noves funcions. Pero ens
trobem amb dos nomenaments nous, el del Cap d'Areai el
del Cap d'Unitat d'Acci6 Social. Quedi clar que estem parlant
de dos llocs de treball i la forma com s’han cobert, per
decret d'alcaldia.

ponsables municipals, com a les reunions del Comite
d'Empresa, com per escrit, la Seccié Sindical de la CGT
considera que la forma correcta per cobrir aquests llocs de
treball és la promoci6 interna. Tots els treballadors i
treballadores de l'Ajuntament que reuneixin els requisits
per desenvolupar aquestes feines haurien de tenir les
mateixes oportunitats.

Els nomenaments per decret tenen data de caducitat.
L'accés a un lloc de treball per concurs o promocié interna
assegura una major imparcialitat, i compleix amb els
principis d'igualtat i mérit. Aquestes opcions garanteixen
més la professionalitzacio de la funcio publica.



Sabias que...?

Sabias que el ya dimitido Presidente del Consejo General de la Ciudadania Espafola de Exterior,
José Manuel Castelao Bragafia dijo en la primera reunién interna de este 6rgano que: “las leyes son
como las mujeres, estan para violarlas.” “Don” José Manuel fue diputado regional del Partido Popular.

Sabias que el juez Santiago Pedraz dejo en libertad sin cargos a los 8 detenidos en la concentra-
cion de Madrid del 25-S donde se rodeaba el Congreso de Diputados. El juez declaré que se trataba
de un acto de libre expresion de ideas sobre “la convenida decadencia de la denominada clase
politica”. El portavoz del PP Rafael Hernando tildé al juez de “pijo acrata”.

Sabias que Josep Oliu, presidente del Banc de Sabadell afirm6 que: “la banca es la gran sacrificada
de esta crisis; las cosas se generaron en la sociedad y quien esta pagando es la banca”. El presiden-
te del banco en el que los trabajadores/as del Ayuntamiento de La Llagosta tenemos (por “imposi-
cion”) el ya congelado Plan de pensiones hizo estas declaraciones el mismo dia en que la Audiencia
Nacional imput6 a la ctpula de Bankia y mientras la fiscalia investigaba los sueldos de los directivos
de CatalunyaCaixa... y asi un largo etcétera.

Sabias que el anterior gobierno de Antonio Risquez invertia unos 50.000 euros en asesoramientos
juridicos externos. Casualmente, uno de los abogados fué concejal socialista en el Ayuntamiento de
Granollers en la decada de los 90.

El actual equipo de gobierno ha “rebajado” esa cifra, inviertiendo unos 41.000 euros por la contrata-
cion del actual asesor juridico. ¢ Realmente és necesario este gasto teniendo en la casa un minimo
de 4 personas licenciadas en derecho?

Un detalle, el Ayuntamiento de Marinaleda, donde es alcalde Sanchez Gordillo, el que justifico este
verano “la expropiaciéon” de alimentos en supermercados, tiene una inversién de 0 euros en asesores

juridicos.

Vaga 14-N

La CGT decideix traslladar la seva convocatoria de Vaga General, que ja té registrada per al 31 d’octubre, al 14 de Novembre
de 2012, a fi de coincidir amb la Vaga General que s’ha convocat a ’Estat Espanyol, a Portugal, a altres paisos del sud
d’Europa i les mobilitzacions d’ambit europeu que s’estan convocant, per a aquesta data, per desenes de sindicats de la
Uni6 Europea.

La CGT segueix mantenint per al 14 de Novembre, la seva propia convocatoria de Vaga General, els seus propis objectius,
reivindicacions, motius, pels quals va convocar la Vaga General del 31 d’octubre.

g E[i.. SEME Aquesta decisio de la CGT respon a la necessitat de confluéncia i d’unitat d’accio

sindical que demanda la poblacio i la classe treballadora en aquests moments tan

snnsﬂ I"]r! dramatics i d’emergéncia social per la qual esta travessant la majoria de la poblacié

31 ectubrs m@m com a conseqiiéncia de les politiques economiques i antisocials que emanen del govern

dlw 01 1 i de la Unido Europea (reformes, retallades, pagament d’un deute il-legitim,
privatitzacions...).

La CGT ha manifestat des de sempre la seva sensibilitat per la confluéncia, amb altres
organitzacions sindicals i socials, en les convocatories de Vagues i mobilitzacions en
benefici exclusiu de la defensa dels drets laborals i socials.

Aixi mateix, la CGT del Vallés Oriental manté el 31 d'octubre com Jornada de Lluita
Social Activa amb diferents mobilitzacions durant aquest dia.

Convocatories pel proper 31 d'octubre

Grups informatius: Mollet: a les 8 h davant l'estacié de Mollet-Sant Fost

Granollers: a les 8 h davant | ‘estacio de Granollers Centre

Manifestacio comarcal: A les 18 h davant U'Ajuntament de Mollet del Vallés (Placa Pau
Casals)




Después de algo mas de 16 meses de mandato del
nuevo equipo de gobierno, algunas cosas contintan
igual que las dejaron sus antecesores:

Incumplimiento del pago de trienios

Ya sabemos que nos hacemos pesados con este tema,
y continuaremos siéndolo el tiempo que haga falta.
Es de justicia que se abonen las cantidades corres-
pondientes a los trienios efectuados en el Ayunta-
miento de la Llagosta a todos/as los empleados/as
municipales que lo acrediten. Es mas, el Departa-
mento de Recursos Humanos dispone de la infor-
macion suficiente para hacerlo en la ndmina de no-
viembre.

Para ello sélo hace falta la «voluntad politica» de
aplicar la legislacion vigente. No volveremos a re-
cordarla. El anterior equipo de gobierno ya la cono-
cia. El actual también. Desde la Seccion Sindical de
CGT les hicimos llegar una instancia solicitandoles
una relacion de los trabajadores afectados junto a
la informacion detallada de la normativa de aplica-
cion.

La respuesta de los dos equipos de gobierno siem-
pre ha sido la misma: SILENCIO ADMINISTRATIVO

Porqué este silencio ?

Deducimos que podrian ser varios los motivos. Uno,
el puramente econémico. Pese a no disponer de
datos concretos (ya que no se nos facilitan), calcu-
lamos que serian unos 5.000 euros anuales, a dis-

tribuir entre el personal afectado. Por ejemplo, una
operaria de la limpieza que tuviera derecho a per-
cibir un trienio sumaria al afno 161 euros por este
concepto, 14 euros al mes.

También podria ser que ni el anterior equipo de
gobierno ni el actual quieran dar «cancha» a la
Seccion Sindical de CGT , que llevamos ya mas de 2
anos haciendo publica esta injusticia, de ser asi
que nos lo digan y prometemos estar «calladitos»
con esta cuestion .... al menos unos dias.

Bastante tenemos que soportar el personal munici-
pal con los recortes, congelaciones y el «robo» de
pagas extras como para que ademas no se nos abo-
nen aquellos conceptos a los que tenemos derecho,
como es el caso de los trienios.

La empresa sabe muy bien que cualquier empleado/a
que presente una denuncia en el juzgado la ganaria.
Pero llegado el caso, el asesor juridico externo plan-
tearia un acuerdo en la misma puerta de entrada al
juzgado (como ya ha ocurrido con un compahero que
interpuso una denuncia por el no reconocimiento de
los servicios prestados en otra administracién) y asi
llegar a un acuerdo para la aplicacion del pago de los
trienios evitando una sentencia desfavorable para el
Ayuntamiento.

Esperemos que el Ayuntamiento recoja en los presu-
puestos de 2013 el pago de los trienios, reconociendo
asi los servicios prestados por los trabajadores muni-
cipales en el mismo Ayuntamiento de La Llagosta, sin
necesidad de juicios, ni de abogados, simplemente
porque es de justicia.

treball.

situacio i aixi ho va fer l'Ajuntament.

GESTIONS PER SOL-LUCIONAR ELS PROBLEMES QUE PATEIX EL COL-LECTIU DE NETEJA
El personal de neteja de l’Ajuntament de la Llagosta pateix des de fa temps una elevada carrega
de treball, entre d’altres problemes. Aixo provoca que sigui un col.lectiu amb moltes baixes laborals.
Aquest és un tema que preocupa la CGT. Ja amb U’anterior equip de govern vam intentar posar fil a
agulla per buscar solucions. L’Unic que es va fer és implantar rotacions en els horaris i els centres de

Amb ’aribada del nou equip de govern vam continuar insistint en el tema. En diverses reunions
hem analitzat els problemes que pateix aquest col.letiu i les possibles solucions. Millorar la coordinacié,
establir una nova organitzacio del treball i una distribucié diferent dels centres son algunes de les
propostes realitzades per la CGT. També es va proposar analitzar amb les propies treballadores la

Juntament amb els responsables del Departament de Recursos Humans s’han treballat aquestes i
altres propostes que comencaran a posar-se en practica aviat. Malgrat tot,la CGT insisteix que falta
personal per atendre correctament tots els centres municipals i aposta per municipalitzar els serveis
externalitzats. Tot i aix0, estarem pendents dels resultats de les millores que es vagin introduint.




Comité de Salud y Seguridad Laboral CSSL)

A continuacion relacionamos algunas de las propuestas que se han trasladado al CSSL.

- Concretar actuaciones para evitar que las palomas continien anidando en el edificio adminis-
trativo.

- Formacion especifica a trabajadoras/es municipales para la limpieza de excrementos de palo-
ma.

- Compra de asientos de trabajo que cumplan la normativa (evitando dolores de espalda...)

- Sujeccion de las estanterias del almacén de la planta baja del edificio administrativo.

- Realizacion del Estudio de riesgos psicosociales (de obligado cumplimiento)

- Mejoras en el despacho de la dinamizadora del Casal d’Avis.

- Informamos del mal funcionamiento de los aparatos de calefaccion del Departamento de inter-
vencion y del comedor.

- Compra de una nueva escalera para el personal de limpieza.

-  Compra de mejores productos de limpieza.

- Mejoras en la iluminacion en el despacho de la Oficina de Catala.

La mayoria de las propuestas realizadas han sido recogidas a demanda de los propios trabajadores y
trasladadas al CSSL.

La proxima reunion de Comité de Salud Laboral esta prevista para el dia 8 de noviembre, estas son
algunas de las propuestas para el orden del dia de la reunion:

- Instalacion de cortinas en las ventanas de la primera y segunda planta del edificio administrativo.

- Instalacion de pinchos en soportes del exte-
rior del edificio administrativo para evitar
que las palomas continden ensuciando con
los excrementos las ventanas del comedor y
de otras dependencias del edificio. Este pro-
blema también se da en otras dependen-
cias, como Can Pelegri.

- Compra de asientos de trabajo, segun nor-
mativa.

- Realizacion del estudio de analisis
psicosociales.

- Mejora de la iluminacion del despacho de la
Oficina de Catala.

- Terminar la adecuacion del despacho del Ca-
sal d’Avis.

- Evaluacion por parte del técnico de prevencion del camion de la brigada.

El servicio de prevencion contratado por el Ayuntamiento realiza las evaluaciones de riesgos y la
planificacion preventiva de los puestos de trabajo. Los delegados del CSSL han de hacer un segui-
miento de la aplicacion de las medidas que se determinan en la planificacion, es decir se ha de
concretar en las reuniones del Comité de Salud, cuando se hace, quien lo ha de hacer y el coste de la
actuacion (si es que lo tiene).

Si bien el empresario (Ayuntamiento) es el responsable de la aplicacion de las medidas de preven-
cion, los trabajadores tambien han de utilizar los medios que se ponen a su alcance para evitar
accidentes.

Para cualquier propuesta, queja o aclaracion que necesitéis os podéis dirigir a los delegados de
prevencion o a cualquier miembro del comité de empresa.



